BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S.
ETiK ILKELER
A.AMAC VE KAPSAM

BIM Birlesik Magazalar A.S. (Sirket), tiim paydaslarina kargi dirlst, giivenilir ve adil
bir yaklagim ile faaliyetlerini sirdirmektedir. Bu dogrultuda Sirket, is etigi konusunda
ortak bir kurum kaltirt olusturmasi ve tum calisanlara ve paydaslara kilavuz olmasi
amaciyla bu dokimanda yer alan etik ilkeleri olugturmustur. Burada bahsedilen ilkeler,
is hayatinda karsilagilabilecek tum senaryolari kapsamayabilir. Bu durumlarda,
Sirketin - diger politika ve prosedurlerine veya diger c¢alisanlarin  yardimina
basvurulmalidir. Bununla birlikte Sirketin, galisanlarinin sagduyu cgergevesinde en
uygun ve etik kararlari verecegine inanci tamdir.

B. TEMEL ETIiK iLKELER
1- Dirustlik ve Gliven

Tam calisanlar, durtst ve glvenli bir firma olarak sektorde yer edinmis olan Sirketin
itibarini korumakla yukimliduir. Calisanlar, tim is iligskilerinde profesyonel, adil ve
durust bir sekilde hareket ederek temel ahlaki ve insani degerler gergevesinde
gérevlerini yerine getirir.

2- Yasal sorumluluklar

Sirket galisanlari, tim is alanlarinda, yararlikte olan mevzuata uygun hareket eder.
Sirket, kisisel ¢cikar amaciyla veya sirket adina yapilacak yasa digi faaliyetlere karsi
sifir tolerans yaklasimini benimsemektedir.

3- Misterilere kargi sorumluluklar

Sirket, ylksek kaliteli ve guvenli GrUnleri en uygun fiyatlarla musterilerine sunar ve
musteri menfaatini kisa vadeli yiksek karin énune koyarak, insan sagligini ve satilan
arunlerin guvenilirligini her turll maddi getirinin Uzerinde tutar. Kalite glivence bolumu,
urGnlerin yasal zorunluluklara ve BIM kriterlerine uygunlugunu belirlenmis politikalar
cergevesinde teste tabi tutar.

Sirket, cocuklar gibi nispeten Urlin pazarlamasi yoninden suistimale acik musteri
gruplarina yonelik sorumlu pazarlama suregleri gelistirir.

4- Galiganlar ile iligkiler

Sirket, tum galiganlarina ve galisan adaylarina esit firsat sunar, ¢aliganlar arasinda her
turld kayirmaciligi reddeder ve insan kaynaklari politikalarinda din, dil, irk ve cinsiyet
gibi herhangi bir konuda ayrimcilik yapmaz. isyerinde psikolojik siddet (mobbing)
uygulamalarinin 6nune gegecek veya bildiriimesini saglayacak mekanizmalar olugturur
ve galisanlarin kdtd muamele, yildirma ve s6zlU veya fiziksel taciz gibi olaylara maruz
kalmasina miusamaha gostermez. Calisanlara saglikli ve guvenli bir is ortami sunmak
igin ilgili mevzuat ve sektor standartlari uyarinca gerekli dnlemleri alir.

Sirket ¢alisanlari, Bilgilendirme Politikasi kapsaminda gérevlendiriimedikge, basin ve
yayin kurum ve kuruluglari ile sosyal medyada sirket adina beyan veremez. Ayrica,
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tum calisanlarin sosyal medya ve benzeri mecralarda, sug teskil edecek veya sirketin
itibarini zedeleyecek paylagsimlarda bulunmamasi gerekir.

Calisanlarin siyasi veya diger toplumsal olusumlarda faaliyette bulunmasina veya
etkinliklere katilmasina bir engel yoktur. Ancak, ilgili kanun ve duzenlemelerde aksine
hikim bulunan haller disinda, s6z konusu faaliyetler ¢alisma saatleri disarisinda
yapilmali, faaliyetlerde sirketin kaynaklari ve adi kullaniimamalidir. Ayrica, s6z konusu
faaliyetlerle ilgili hicbir husus c¢alisma ortaminda paylasiimamali ve gundeme
getiriimemelidir.

Calisanlar, kigisel yatinmlarinin veya is faaliyeti digindaki ugraslarinin, halihazirda
devam eden gorevlerini yapmasina engel olmamasina veya aksatmamasina 6zen
gostermelidir.

ise alim karari verme durumunda olan yéneticiler, akrabalarini tist amirinin onayi
olmaksizin ise alamaz.

Sirkette, es ve Uguncl derece dahil akrabalik iliskisi olan (kayin akrabalar dahil)
calisanlarin birbirleriyle ast-ust iligkilerinin olmamasi, ayni departmanda goérev
yapmamasi veya ayni karar alma mekanizmalari iginde yer almamasi esastir.

5- Hissedarlara Kargi Sorumluluklar

Hissedarlara ve kamuya, Sirket ile ilgili olarak, agiklanmasi gereken hususlarin tam
zamaninda, dogru bir sekilde ve ayni zamanda duyurulmasini saglamak Sirketin temel
onceliklerindendir. Hissedarlari ve kamuyu bilgilendirmek Sirket Bilgilendirme
PolitikasI kapsaminda seffaf sekilde yonetilir.

6- igerden Bilgi Ticareti (Insider Trading)

Calisanlarin ve yakin aile (yelerinin borsada BIM hisseleri ile yatirim islemleri
gerceklestirmeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde belirtilen kosullarda
mumkundur. Calisanlar, kendilerinin ve yakin aile Gyelerinin Sirkete ait her tirll gizli
bilgiyi kullanarak veya uguncu sahislara vererek, borsalardan dogrudan veya dolayli
hisse alim satimi yapmak da dahil, herhangi bir ticari menfaat elde etmeye ¢alismanin
(insider trading) yasal bir su¢ oldugunu bilir ve kesinlikle tesebbis etmez.

7- isten Aynilanlarin Sirket ile ig iligkisi igerisinde Bulunmasi

Sirketteki gorevinden ayrildiktan sonra kendisi veya yakin aile Uyesi, bizzat sirket
kurarak ya da bir sirkete ortak olarak Sirkete saticilik, yuklenicilik, danismanlik,
komisyonculuk, temsilcilik, bayilik veya benzeri sekillerle is yapamaz. istisnai halleri
degerlendirme ve onaylama konusunda icra Kurulu Gyeleri yetkilidir.

8- Tedarikgiler ve i Ortaklani ile iligkiler

Sirket, tedarikgilerle ve is ortaklariyla olan tim iligkilerinde profesyonel, adil ve dirust
davranir; yasal veya etik olmayan yollar Uzerinden ticari avantaj saglamaz ve rekabet
hukukunu ihlal edecek faaliyetlerde bulunmaz.

Sirket, Urtnlerini guvenli ve saglikli bir Gretim ortamina sahip firmalardan tedarik eder
ve bu standartlarin korunup korunmadigini duzenli olarak kontrol eder. Tedarik



zincirindeki  firmalarin  saglik ve guvenlik dahil olmak (zere politika ve
uygulamalarindaki iyilesmeleri destekler.

Sirket, tim is ortaklarindan yurarlikte olan mevzuata uygun hareket etmesini bekler.

Calisanlar, ticari iliski icinde bulunulan bir baska sirkette kendisinin veya yakinlarinin
menfaat sahibi olmasi durumunda, ilgili Gst yoneticiye bilgi verir.

9- Cevreye ve Topluma Kargi Sorumluluklar

Sirket, faaliyetlerinin gevre Uzerindeki etkisini asgari dlizeyde tutmak ve ilgili mevzuata
ve sektor standartlarina uyum saglamak igin gerekli énlemleri alir. Iklim degisikligiyle
mucadele igin enerji verimliligine odaklanir ve yenilenebilir enerji yatirnmlari yapar. Atik
yonetimi kapsaminda, ambalaj ve gida atiklarinin 6ntiine gegmek igin ¢aligir. Cevreyi
koruma hedefiyle galigir ve tuketicilerin bilinglenmesine katki saglar.

Sirket, Bagis ve Yardim Politikasi ve sorumlu vatandaslik cercevesinde bagis,
gonulltlik, hayirseverlik faaliyetleriyle topluma katki saglar.

10- Kigisel Verilerin Korunmasi

Sirket masterilerinin ve genel olarak faaliyetleri sirasinda edindigi kisisel verilerinin
korunmasi igin gerekli tedbirleri alir.

11- Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Sirket, rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklagsimini benimsemektedir. Bu
dogrultuda Sirkette rusvet almak, vermek ve yolsuzluk her durumda yasaktir.
Calisanlarin, Sirketin is yaptigr veya is iliskisi olmasi muhtemel Kisi, sirket ve
kurumlardan hediye kabul etmemesi esastir. Calisanlar c¢ikar ¢atismalarindan
kacinmali, potansiyel bir g¢ikar gatismasi olduguna inanmalari halinde, ilgili tim
gercekleri gecikmeksizin yodneticilerine bildirmelidir.

Detayli bilgi icin “Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na basvurunuz.
C.ETIK ILKELERE UYUM VE UYGUNSUZLUK BILDIRIiMi

Tum girket calisanlari, is hayatinda bu belgede yer alan ilkeler dogrultusunda hareket
etmek ve bu ilkelere aykiri oldugunu dusundukleri durumlari ilgili yoneticisine bildirmek
ile yukumludur. Bu yukumlullik, ¢alisanlarin bildirim yaparken iyiniyetli olmasini ve
asllsiz suglamalarda bulunmamasini icermektedir. Sirket, bildirimde bulunan
calisanlarina karsi herhangi bir Calisan, Yénetici ve is Ortadi tarafindan misillemede
bulunulmamasi icin gerekli énlemleri alacagini taahhlt eder. Sirket, bu kapsamda
yapilan bildirimlerin, yasa geregi aksi zorunlu olmadigi muddetge gizli tutulacagini ve
her zaman en Ust dizeyde gizlilik saglanacagini taahhut eder.

Detayli bilgi igin “Uygunsuzluk Bildirim Politikasi’na basvurunuz.



